MANWORK

Mein Erfolg. Meine Zukunft.

verbindet.

Nachhaltige Synergien seit 2011.

Lernen Sie uns kennen.
Wir definieren Personaldienstleistung neu.

» manwork.at jobazon.at cadabra-talents.at



MANWORK Personalmanagement GmbH Unternehmensprasentation

meint MANWORK.

vllll"

A

S~ gp——

—_

- oot

Ilhr starker Partner.

-

2017 gegrundetistdie MANWORK Personalmanagement GmbH zu einem der erfolgreichs-
ten oberdsterreichischen Personaldienstleister gewachsen. In enger Zusammenarbeit mit
unseren Kunden, vom kleinen Handwerksbetrieb bis zum DAX Konzern und Partnern
kdnnen wir auf eine iber zehnjahrige Erfolgsgeschichte zuriickblicken. Als ganzheitlicher
Personaldienstleister, flilhren wir Sie auf vielen inovativen Wegen an lhr Ziel.
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Vorwort des CEO

o

Wir finden jeden.
Vertrauen Sie uns.

Technologiebasierte HR-Losungen pragen das
Dienstleistungsportfolio in allen Geschéaftsbereichen.

Ein Blick auf die Geschéftszahlen
2021/2022 bestéatigt: MANWORK ist einer
der wachstumsstérksten Personaldienst-
leistungsunternehmen in Osterreich. Ste-
tiges Mitarbeiterwachstum und laufende
Standortinvestitionen. MANWORK wapp-
net sich fiir die kommenden Jahre. Durch
unsere strukturelle und organisatorische
Entwicklung planen wir ein gesundes
und zukunftsorientiertes Unternehmens-

wachstum. Das Jahr 2023 wird den Prog-

nosen zufolge ein sehr erfolgreiches Jahr.
Technologie und Innovation treiben das
Wachstum unserer Kunden und unseres
Unternehmens an. Interdisziplindre Teams
erarbeiten hier kundenspezifische Lésun-
gen. Neuentwicklungen entstehen dort, wo
Wissen und Erfahrungen geteilt werden.

Unseren Mitarbeitern danke ich herzlich
fur lhren wertvollen Einsatz und das uner-
mudliche Engagement. Unseren Kunden

danke ich fir ihr Vertrauen.

(PG

Ing. Yilmaz Dogan




MANWORK

Personalmanagement GmbH

Wir definieren

Personaldienstleistung neu.

Wir sind lhr zuverlassiger Ansprechpartner flr innovative
HR-Ldsungen weltweit mit langjahriger Erfahrung.
MANWORK Personalmanagement GmbH steht flr hoch-
wertige Dienstleistungen im Bereich Personaldienstleistung
und Unternehmensberatung

Begeisterte Kunden und Aufbau von langfristigen

Synergien haben wir uns als Ziele gesetzt. Unsere Erfah-
rung und Kompetenz setzen wir fir Sie ein, sie sind das
Fundament unserer partnerschaftlichen Beziehung, offen,
fair und ehrlich. Unsere Effizienz zeichnet sich durch solide
gebildete und begeisterte Mitarbeiter aus, die immer 100%
bei der Arbeit sind. Wir streben eine vertrauensvolle und
langfristige Zusammenarbeit an. Deshalb pflegen wir eine
professionelle und faire Zusammenarbeit mit Kunden und
Geschaftspartnern, héchstem Qualitatsanspruch an unse-
re Leistungen und dem Wissen um die Verantwortung und
um das, in unsere Hande gelegte Vertrauen. Daher ist ein
hoher Qualitatsanspruch fiir uns selbstverstandlich. Unsere

Mitarbeiter sind Fachkrafte aus allen Wirtschaftsbereichen,

Wir sind ein dsterreichweit agierender Personaldienstleister
mit Know-how, langjéhriger Erfahrung und Spezialist in der
Arbeitskrafteliberlassung und Personalberatung. Gegen-
stand unseres Unternehmens sind die lang- und kurzfristige
Arbeitskrafteliberlassung, Integrationsiiberlassung und

Direktvermittlung.
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MANWORK Personalmanagement GmbH

Ganzheitliche Personaldienstleistungen.

Ganzheitlicher Personaldienstleister

Es gibt viele Grinde, warum Stellen
nicht besetzt werden kodnnen. Unter-
nehmen stehen vor wachsenden Her-
ausforderungen. Der demographische
Wandel, der Fachkraftemangel, der
Strukturwandel und eine zu geringe
Qualifizierung des verfuigbaren Perso-
nals erschweren die Mitarbeitersuche
spurbar. Qualifiziertes Personal ist
folglich auch bei Mitbewerbern beson-

ders begehrt.

MANWORK bietet Ihnen gezielte Lo-
sungen fir lhre Situation und hilft Ih-
nen, sicher durch den sich wandelnden
Arbeitsmarkt zu navigieren. Wir lernen
die Bedurfnisse lhres Unternehmens
kennen und bieten lhnen viele neue
Optionen, die Sie an Ihr Ziel fihren.
Wir verstehen unsere Arbeit.

Als Personaldienst-

leister bieten wir ein breit gefachertes

ganzheitlicher

Dienstleistungsportfolio und innovative
HR-L&sungen. lhnen genau zuzuhéren
und die richtigen Fragen zu stellen, ist
immer der erste Schritt. Fur eine um-
fassende und qualitativ hochwertige
Dienstleistung, unter Berlicksichtigung
eines optimalen
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Kosten-Nutzen-Verhaltnisses, fiihren
wir ein professionelles Profiling durch.
Alle wichtigen Rahmenbedingungen
werden dabei geklart, entscheidende
Informationen erdrtert und lhr Unter-
nehmen ganzheitlich erfasst. So wis-
sen wir und Sie genau, mit welcher
Dienstleistung wir lhr Ziel erreichen.
Der Arbeitsmarkt wandelt sich zu ei-

nem Bewerbermarkt.

Wo sich zuvor viele Kandidaten auf
eine Stelle bewarben, muss der Arbeit-
geber nun um Bewerber kdmpfen. Und
diese fiir sich gewinnen. Wir helfen Ih-
nen dabei, sich als attraktiver Partner
mit einem groRen Kandidatenpool an
Spitzenkandidaten zu kommen, diese
zu binden und zu halten.

Mit unseren On-Demand Talenten
und einer topaktuellen Mitarbeiter:in-
nen Datenbank mit mehr als 80.000
Kandidaten im Pool stellen wir binnen
kiirzester Zeit begeisterte Anlern- und
Fachkrafte zur Verfiigung und unter-
stiitzen Sie auch in kurzfristigen Perso-
nalengpassen. Unsere Reaktionszeit
betragt in der Regel 3 Werktage.

Unsere langjarhigen Mitarbeiter:innen
aus allen Bereichen der Wirtschaft
werden Osterreichweit fur lang- und
kurzfristige Projekte erfolgreich ein-
gesetzt. Durch lange lange Betriebszu-
gehorigkeit unserer Mitarbeiter:innen
kdnnen wir die hervorragende Qualitat
und eine begeisternde Leistung ge-
wahrleisten. Unser breites Netzwerk
nutzt alle Spielarten des Recruitings.

Die Mitarbeiter:iinnen sind das wert-
vollste Kapital eines Unternehmens
- fuir uns sind sie noch viel mehr. Sie
sind ein Teil unserer Familie. Wir stel-
len die Bediirfnisse unserer Mitarbeiter
in den Fokus, um Win-Win-Situationen
auf Arbeitnehmer- und Unternehmer-
seite zu schaffen. Dabei ist der Mensch
der entscheidende Faktor. Seit unserer
Griindung konnten wir uns zu einem
Arbeitgeber entwickeln, der das Wohl
des Mitarbeiters in den Vordergrund
ruckt. Wir bieten viele entscheidende

Vorteile und haben immer ein offenes
Ohr - auch bei Themen, die Uber die

Arbeit hinausgehen.

MANWORK bietet die Losung fir lhre
Herausforderung.



Der Mensch
Im Fokus.

Unsere Mitarbeiter sind die
Hauptquelle unseres Erfolges.

Das wichtigste Kapital eines Unternehmens sind die
Mitarbeiter. Ihre Féahigkeiten, ihr Wissen, ihre Motiva-

tion.

Wir férdern und fordern unsere Mitarbeiter und unter-
stlitzen uns untereinander bei der Umsetzung der
individuellen Ziele. Wir geben einander konstruktives
Feedback und arbeiten gemeinsam an unterschied-
lichen Losungsansatzen. Zielgerichtete Kommunikati-
on und regelmafiger Austausch sichern einheitliches

Verstandnis im Team.

"Unternehmensfuhrung ist nicht die Beschaftigung
mit Gegenwartsproblemen, sondern die Gestaltung
der Zukunft."

Einfachheit
Mut
Ehrlichkeit
Vertrauen
Diversitat

Kontinuierliches
Lernen

Ehrgeiz
Zielstrebigkeit
Synergie

Engagement
Kompetenz
Freude
Menschlichkeit
Integritat

Fihrung
Zusammenarbeit
Innovation
Qualitat
Begeisterung




MANWORK Personalmanagement GmbH

Unsere Expertise

Personaldienstleister

ﬁ
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Wir sind ein renommiertes Unternehmen mit mehr als 10 Jahren Erfahrung &
beschaftigen 6sterreichweit ca. 350 Mitarbeiter in allen Wirtschaftsbereichen.

Wir sind ein renommiertes Unternehmen mit mehr als 10
Jahren Erfahrung. MANWORK wurde als Personalbereit-
steller gegriindet und ist beschéftigt rund 350 Mitarbeiter in
allen Wirtschaftsbereichen. Stolz kénnen wir sagen, dass
rund 80 Prozent der flir uns tatigen Zeitarbeiter schon seit
vielen Jahren zum Stammpersonal gehéren.

Spezialisiert auf menschliche Werte.

Da die wirtschaftliche Situation einem sténdigen Wandel
unterliegt, suchen viele Unternehmen nach maRgeschnei-
derten Losungen, wie etwa in Sachen Kostentransparenz,
Minimierung des Einstellungsrisikos und der Personaladmi-
nistration.

Ein groRBer Vorteil in der Wirtschaft ist die Flexibilitat. Das
ist gerade in Zeiten des Fachkraftemangels relevant. Als
Personaldienstleister holen wir diese Fachkrafte aus ganz
Osterreich zu unseren Kunden.
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Personaldienstleistung auf einer neuen Ebene.
Innovative Technologien sind fiir das moderne Recruiting
unverzichtbar. Bei der Suche nach den besten Kandidaten
setzen wir auf unsere In-House entwickelten Tools. In
Kombination mit unserem Kandidatennetzwerk macht sich
unser Recruiting-Prozess schnell fiir Sie bezahlt.

Die Markte in unserer digitalisierten Welt sind sehr komplex
und dynamisch. Industrie und Gewerbe, sowie von Finanz
Uber IT bis Medizin, sind von der oftmals wechselhaften
Angebot-Nachfrage-Thematik abhéngig. Schnell und
zuverlassig auf jede Situation reagieren zu kénnen,

ist deshalb bei der Personalplanung &-beschaffung
erfolgsentscheidend.

Wir sind lhr Partner fiir maRgeschneiderte Personal-
I6sungen, die jede individuelle Anforderung erfullen und
damit Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft halten.



Uberlassung

Unser Angebot im Bereich der Perso-
nalbereitstellung bietet eine Vielzahl
an Moglichkeiten.

Ob Sie personelle Engpéasse in lhrem
Unternehmen Uberbriicken oder lhre
bewéahrten Mitarbeiter trotz geringer
Headcount Zielvorgaben behalten
mochten — MANWORK unterstitzt Sie
dabei, Ihren Personalstand optimal an
die Anforderungen lhres Unterneh-

mens anzupassen.

Vermittlung

Nutzen Sie unser Know-how bei der
Personalsuche und Personalauswahl.

Dank wunseres breiten Recruiting-
Portfolios finden wir Arbeiter flr alle
Branchen und in allen Qualifizierungs-
niveaus — von Gewerbe bis Automo-
tive, von Facharbeiter bis Empfangs-
personal. Dabei profitieren Sie von
dem Wissen unserer erfahrenen Top
HR-Experten.

Executive Search

MafRgeschneidert fur IT, Finanz und
Co.

Uber unser Schwesterunternehmen
cadabra Talent-Experts bieten wir
Ihnen erstklassige Beratungs- und
Recruiting-Expertise fir die Bereiche
Administration, Finance, HR, IT, Mar-
keting, Sales und Technik. Mithilfe in-
novativer Data- und IT-Tools sowie
Matching-Algorithmen werden selbst
komplexe Positionen fiir die Fach- und
Fuhrungsebene maRgeschneidert be-
setzt.
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MANWORK Personalmanagement GmbH

INn vielen Branchen

il

Wir sind begeistert, wenn unsere
Kunden und Mitarbeiter es sind.

Mit jahrelanger Erfahrung und innovativen
Ansatzen sind wir lhr starker Partner, wenn
es um Human Ressources geht. Wir bera-
ten Sie umfassend und individuell zu The-
men wie Bewerbermanagement, Recruiting,
Personalmarketing und Employer Branding.

Durch umfassende Analyse lhres Status-
Quo erarbeiten wir die Handlungsfelder,
die Ihrem Recruitingerfolg im Wege stehen.
Gemeinsam entwickeln wir eine individuel-
le Strategie- und Malinahmenplanung, um
Ihre Ziele zu erreichen und Herausforderun-
gen anzugehen. Wir begleiten Sie wahrend
dieses gesamten Prozesses und dariiber
hinaus.
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Konstruktive Riickmeldungen bilden fiir uns
den Grundstein vieler Weiterentwicklungen.
Jedes Feedback ist dabei gleichermal3en
wichtig, sei es u.a. die Google Bewertung ei-
nes Kunden oder der kununu Eintrag eines
Mitarbeiters.

Feedback begeistert natirlich umso mehr,
wenn es so positiv und ausfiihrlich ist, wie
viele Beispiele, die auf unserer Google-Sei-
te online abrufbar sind.

Haben wir auch Sie begeistert? Dann
schenken Sie uns gerne lhre Bewertung —

wir freuen uns.

Unsere Kompetenzen




Mission and Vision

+
Sales

Das Rekrutieren neuer Mitarbeiter durchlebt seit Jahren
einen Wandel und orientiert sich langst am Bewerbermarkt.
Die Zeiten, in denen man auf ein Inserat 100 Bewerbungen
erhalten hat, sind passé. Heutzutage halten die Bewerber
die Zugel in der Hand und sowohl unsere Kunden, als auch
wir als HR-Spezialisten miissen uns daran anpassen.

Dies bedeutet mitunter, dass man im Recruiting auch Ver-
triebsarbeit leisten muss. Zeit und Usability sind das Alpha

und Omega.

MANWORK Personalmanagement GmbH

+
Recruiting

Ein Bewerbungsgesprach dient nicht mehr bloR dazu, In-
formationen vom Bewerber einzuholen oder ihn zu einem
passenden Job-Profil zu befragen. Vielmehr gilt es den Be-
werber sowohl vom Job, als auch dem Unternehmen zu be-
geistern. Unser Anspruch ist, den Kunden wie Bewerber zu

begeistern.

Begeistern kann jedoch nur jemand, der selbst begeistert
ist. Deswegen machen wir unsere Arbeit aus Leidenschaft.
Das MANWORK Sales-Recruiting.

Elektrotechnik

Betriebselektriker, Elektrotechniker,
Elektroinstallateur, Mechatroniker,
Mess- & Regeltechniker, Automatisie-
rungstechniker, Prozessleittechniker,
Elektrohilfskrafte und weitere

Logistik

Kommissionierer, Lagerarbeiter, Trans-
portarbeiter, Staplerfahrer, Kranfahrer,
Betriebslogistikkaufmann/-frau

und weitere

Hoch- und Tiefbau

Maurer, Schalungsbauer, Turmdreh-

kranfahrer, Bauhelfer, Fassader,

Flachdachisolierer, Fenstermonteur,
Fliesenleger, Zimmerer, Baggerfahrer,

Dachdecker und weitere

Produktion

Ver-

packer, Montagearbeiter, Chemiever-

Maschinenbediener, Einsteller,

fahrenstechniker, Kunststofftechniker,
und weitere

Metalltechnik
QSchlosser, Schlosserhilfskraft,
SchweilRer aller Verfahren, Zerspa-
CNC-Dreher/Fraser,
Maschinenbautechniker,

nungstechniker,
Lackierer,

GWH-Installateur und weitere

Handwerk
Maler und Anstreicher, Tapezierer,
Spachtler, Bodenleger, Trockenbauer,
Tischler und Holzgestalter und

weitere




MANWORK Personalmanagement GmbH

Unternehmensgeschichte

Uber Uns

Neue Wege entstehen
dadurch, dass man sie

geht.

Ein flexibles Personalhandling ist fur
unverzichtbarer
Der
Einsatz von Arbeitnehmeriberlassung

Unternehmen  ein

Wettbewerbsvorteil. intelligente
ermdglicht es lhnen, die Produktivitat
zu steigern und dabei die Kosten zu op-
timieren. Abgestimmt auf lhren Bedarf
kombinieren wir verschiedene Dienst-
leistungen, die weit Uber die Standard-
leistungen aus Zeitarbeit & Arbeitneh-
meruberlassung hinausgehen.

Innovative Personaldienstleistung
Wir entwickeln laufend individuelle L6-
sungen in enger Zusammenarbeit mit
unseren Partnern und Kunden.
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Unsere einzigartige Talent-Manage-
ment Pool umfasst mehr als 80.000
aktuelle Datensatze. Zusatzlich nutzen
wir unser breites Netzwerk und intern
entwickelte Recruiting-Tools, um die
richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit
am richtigen Ort einsetzen zu kdnnen.
Gemeinsam mit lhnen wollen wir eine
Arbeitsumgebung schaffen, die die
Vielfalt der Mitarbeiter berticksichtigt
und lhre individuelle Leistung wurdigt.

Unsere Mitarbeiter werden fur jene
Einsatze eingesetzt, die ihren Fahig-
keiten entsprechen und an denen sie
die besten Leistungen erbringen.

Wir wachsen weiter.

Auf 600 Quadratmetern und drei
Stockwerken schaffen wir unserern
"New Working Place" mit 300 hoch-
wertige Arbeitsplatzen. Baustart ist der
1. Mai 2024, im November 2025 soll es
fertig sein. Bauteil 1 wurde bereits er-

richtet. Bezug erfolgt im Marz 2023.



Historie

Uberlassung

350

Wir beschéftigen jahrlich
rund 350 Mitarbeiter
bei Kunden in ganz Osterreich.

Vermittlung

500

Wir vermitteln jahrlich
500 hervorragende Talente
an Kunden in ganz Osterreich.

Historie

Wir stellen Zukunftsweichen.
MANWORK wurde im Jahr
2017 mit Branchenerfahrung
seit 2011 in Ried, Oberdster-
reich gegriindet. Wir sind ein
renommiertes Personaldienst-
leistungsunternehmen und
bieten innovative Persodnal-
l[6sungen fur kleine und mit-
telstandische Unternehmen
sowie fur weltweit agierende
Konzerne.

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

MANWORK Personalmanagement GmbH

Fertigstellung Zentrale

Business Areal in Arbing

Innovation
+350 Mitarbeiter gesamt

Outsourcing Headhunting

neue Marke cadabra Talent-Experts

Spatenstich Zentrale

Business Areal mit 10.000 m2 Flache

100% Digitalisierung

Erfolgreich, trotz Corona-Pandemie

Standort Mauthausen
+250 Mitarbeiter begeistern

Zertifizierung

Arbeitskraftetiberlassung

Griindung

Bezirk Perg, Oberosterreich




MANWORK Personalmanagement GmbH

Handwerk & Gewerbe

Spachtler & Trockenbauer
Innenausbauer sowie Bodenleger etc.

"Wir haben eine super Vertrauensbasis mit
den Chefleuten und ein familidres Verhéltnis im
Team."

Patrick P.
Fassader, seit 2018

+43 664 438 44 95
doy@manwork.at

» m

» e
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Maler & Anstreicher
im Innen- und AuRenbereich sowie WDVS

"Die Wertschédtzung der Firmenleitung uns Ar-
beitnehmern gegeniiber ist sehr hoch, was ein
sehr ruhiges Arbeitsklima schafft."

Melanie O.
Produktionsarbeiter, seit 2021

+43 664 355 63 02
scs@manwork.at

» m

» e

Profis im Handwerk

Zimmerei & Dachdeckerei
sowie GWH-Installateur, Schweil3er etc.

"Ich bin sehr zufrieden mit dem Job und beson-
ders mit unseren Beziehungen. Wir sind ein gu-
tes Team."

Andrej E.
Dachdecker Zimmerer, seit 2019

+43 664 212 32 16

vra@manwork.at

» m

» e



Unsere Werte MANWORK Personalmanagement GmbH

01. Mehr als 02. Begeisterte
200 Beschaftigte Anlern- und
in der Fertigung. Fachkréfte.

Qualitat
Integritat

Teamwork

Wir sind spezialisiert. Auf Respekt

menschliche Werte.

Es ist uns wichtig, genau hinzuhéren, um Dinge

und Zusammenhéange tiefgriindig zu durchdringen. -
Wir begegnen Menschen mit Empathie und geben Synergle
alles, um andere zu verstehen. Kundenorientiertes

Verhalten wirkt bei uns gleichermaf3en nach auf3en,

zu Kunden, wie nach innen, im Umgang und Mitein-
ander unter Fuhrungskraften und Kollegen, weltweit. Ku n d e n bez i e h u n g

Wir achten auf freundliches Verhalten, Schnelligkeit
und Ldsungsorientierung. Wir kommunizieren trans-
parent und zuverlassig. Unser hoher Anspruch an
uns selbst sowie der Wille zur Veréanderung treiben Tra-nspa-renz
uns taglich an. Die verschiedenen Kompetenzen,
Perspektiven und Erfahrungen unserer Mitarbeiter
bilden die Basis flir Innovation und helfen uns, die

Bediirfnisse unserer Kundent zu verstehen. E'ﬁ: i Z i e n Z

0015 + +



MANWORK Personalmanagement GmbH Unser Management

Unser Management

Wie wir arbeiten

Kundenwiinsche werden von unseren erfahrenen und aus-
gebildeten Personalberatern prompt und professionell be-
arbeitet. Somit sparen Sie nicht nur die zeitintensive und
komplizierte Suche der benétigten Arbeitskrafte, sondern
verringern auch den Verwaltungsaufwand. Somit fallen
keine zusatzlichen Kosten fur die Suche nach qualifizierten

Ing. Yilmaz Dogan

Mitarbeitern an. Durch unsere exakte Einsatzplanung ent-
stehen keine langfristigen Verpflichtungen. Bleiben Sie mit

unseren begeisterten Mitarbeitern stets flexibel und profitie-

ren Sie von unserer Expertise.

5 GUTE GRUNDE FUR MANWORK

Mehr als 800 Kunden vertrauen Uns und unserer Expertise
Mit mehr als 350 begeisterten Mitarbeitern sind wir dsterreichweit fir Sie tatig
96% unserer begeisterten Kunden empfehlen uns als Partner weiter

Fir unsere Kunden & Mitarbeiter sind wir rund um die Uhr erreichbar, 365d/y

Wir gehwabhrleisten eine starke, transparente Zusammenarbeit

Unser Credo.

Wir sind da, wo unsere Kunden
uns brauchen

- 0016



Unsere Starken

Starken

Mehr als 10 Jahre Erfahrung

Wir sind seit Uber 10 Jahren der Spezialist fur
01 qualifizierte, begeisterte Fach-, Anlern- und Hilfs-
" krafte

Mehr als 350 Mitarbeiter

So viele Menschen beschéftigen wir im Jahr, die
02 voller Begeisterung bei unseren Kunden zum
" Einsatz kommen.

Handschlagqualitat

Das ist unser Kunden- und Mitarbeiter-

O 3 versprechen
]

Regionale Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter kommen grof3teils aus der
O 4 Region und werden von uns personlich betreut
]

MANWORK Personalmanagement GmbH
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MANWORK Personalmanagement GmbH Quality and Effort

GEMEINSAM GEMEINSAM
BEGEISTERN. SCHAFFEN.

Wir

verbindet.

Unsere Mission ist es, durch unsere

Expertise im Bereich HR-Manage-
ment zum Erfolg Ihres Unterneh-
mens beizutragen. Von der klassi-
schen  Arbeitskraftetiberlassung,
Uber die Personalvermittlung bis hin
zum Payroll-Management bieten
wir Ihnen eine breite Palette an Ser-
vices und Dienstleistungen - dabei
pragen Offenheit, Ehrlichkeit, Pro-
fessionalitdt und Handschlagquali-
tat unser tagliches Handeln.

Begeisterung &
Teamgeist

Erfahrung und
Service

Unsere Personal- und Kundenberater haben nicht nur jahre-
lange Erfahrung in der Personalauswahl und Stellenbeset-
zung, sondern werden auch laufend weitergeschult. Denn
die Arbeitswelt ist in standiger Bewegung und unsere Kun-
den haben ein Recht auf zeitgeméafl3e Beratung. Dement-
sprechend unterstiitzen engagierte Mitarbeiter unsere Kun-
den mit passenden Serviceleistungen, individuell anpegasst
an ihre Wiinsche und Vorstellungen.

Durch unser breites, internationales Netzwerk sind wir das
perfekte Bindeglied zwischen Unternehmen und
Arbeitssuchenden in den unterschiedlichsten Branchen.



Quality and Effort

Fiir Kunden und Mitarbeiter gleichermaf3en. Den per-
fekten Mitarbeiter flir unseren Kunden zu finden ist eine

Herausforderung der wir uns gerne stellen.

Wir streben danach, die Anforderungen unserer Kun-
den zu erfiillen, um eine langfristige Partnerschaft zu
ermdglichen.

Wir halten unser Kunden- und Mitarbeiterversprechen,
auf uns ist Verlass. Wir begegnen jeder Situation mit Re-
spekt und Fairness.

Offenheit und Ehrlichtkeit sind zentrale Punkte in unse-

rem Tagesgeschaft. Somit schaffen wir ein nachhaltiges

Unternehmertum.

== Mehr als 800 Kunden vertrauen uns

=<+ Mehr als 350 Mitarbeiter begeistern taglich

= Wir handeln heute fiir morgen

0019 + +



MANWORK Personalmanagement GmbH Jobazon.at - Das Jobportal der neuen Generation

Der neuen Generation

Besucher Jobsuchende
pro Tag registriert

gefunden.

Wir erzielen einen méachtigen Traffic von bis zu 25.000

Zugriffen an einem Tag. Das bedeutet, dass Sie als

Arbeitgeber die Chance haben, lhre Jobangebote flr
25000 85927 bis zu 25.000 Jobsuchende aus lhrer Region sichtbar

zu machen.

Jobazon

DIE BESTEN JOBANGEBOTE.

Jobazon.at - liberall gesucht, hier

Jobazon ist mit unzéhligen Unique Visitors eine erfolgreiche dsterreichische Jobseite. Bei Jobazon stehen Jobsuchende an
erster Stelle: Sie kdnnen kostenlos nach Stellenanzeigen suchen, ihre Lebenslaufe erstellen und erhalten Informationen zu
Unternehmen. Jeden Tag hilft Jobazon Menschen dabei, ihren Traumjob zu finden.

Bei Jobazon lautet: ,We help people get huge jobs”. Zahlreiche Mitarbeiter setzen dieses Ziel taglich um, indem Sie anhand

von Daten und Erfahrungen den Recruitingprozess kontinuierlich verbessern. Wir bieten eine kollaborative Arbeitsumgebung,
um ein attraktives Arbeitsumfeld fiir Jobsuchende zu schaffen.
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lhre
Vortelle
auf
einen
Blick

Recruiting neu erfinden.
Jeden Tag.

Die Suche nach neuen Mitarbeitern wird zu einer immer komplexeren Aufgabe.
Das liegt nicht nur an einer deutlich héheren Erwartungshaltung heutiger
Bewerber, sondern auch am Tempo der technologischen Entwicklung. Wir
entwickeln standig neue Strategien und gehen neue Wege, um die hellsten
Kopfe und die besten Mitarbeiter zu erreichen.

Wir machen zwar nicht alles, aber finden Jeden.

Vertrauen Sie uns. Testen Sie uns.
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MANWORK Personalmanagement GmbH

Personaldienstleistung

Spitzenabdeckung
Zeitarbeit

Try & Educate

Die richtigen Lehrlinge finden

Personalberatung
Die richtigen Mitarbeiter finden

Payroll Services
Fixe und kalkulierbare Kosten

Spitzenabdeckung

Wir ermdglichen es lhnen, bei hoher
Auftragslage mit kurzfristig verfiigbaren
Arbeitskraften flexibel zu bleiben.

Employer Branding
Operative Umsetzungen von Lésungen
am Puls der Zeit. Strategisches

Personalmarketing & Talent Akquisition.
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Unsere Leistungen

Integrationsmodell
Ubernahme von Zeitarbeiter

Outsourcing
Ihre Personalabteilung

On-Site Management
Das Vor-Ort-Personalbiiro

Employer Branding

Eine starke Arbeitgebermarke

Integrationsmodell
Uberlassene Mitarbeiter werden
unkompliziert in Ihr Stammpersonal
tbernommen.

Payroll Services

Unsere Fachkrafte arbeiten fiir Sie zu
einem monatlichaen Fixbetrag. Wir
tibernehmen alles von Recruiting bis LV.

Outsourcing
Mehr Zeit fir lhr Kerngeschaft.
Wir iibernehmen Teilbereiche lhres

Unternehmens rund um Personal.

Personalberatung

Von der Analyse tber Durchfiihrung
eines Assesment-Centers begleiten wir
Sie bis zur erfolgreichen Besetzung.

On-Site Management
Bei hohem Bedarf an Zeitarbeitskraften
verwalten wir mit unserem MANWORK

Personalbiiro unsere Mitarbeiter vor Ort.

NEU
Try & Educate
Wir finden die richtigen Lehrlinge
fur Ihren Lehrbetrieb und schaffen
nachhaltige Synergien.



Arbeitssicherheit und Qualitdtsmanagement MANWORK Personalmanagement GmbH

Wir konnen
den Wind
hicht andern,
aber die
Segel anders
setzen.

Treue On Demand +
Mitarbeiter Mitarbeiter

Qualitdtsmanagement sowie Kunden- und
Mitarbeiterbegeisterung sind uns ein Anliegen.

Einerseits um den Anforderungen und Standards

80 % 68 % unserer Kunden bestméglich zu entsprechen,
seit Uber 3 Jahre ab sofort sowie andererseits um unseren Mitarbeitern
beschaftigt verfligbar

passende Arbeitsplatze sowie héchstmdglich Ar-
beits(platz)-sicherheit gewahrleisten zu kdnnen.
Daher bilden wir unsere internen und externen
Mitarbeiter standig weiter und sind immer auf dem

Uber 3 Jahre Innerhalb 3 Tage
aktuellen Stand und beweisen dadurch unseren
% Mi i i 90 Mi i i .
80 m_:l.{nserer |tarbe|t§r5|nd 6'38 o unserer Mitarbeiter sind verantwortungsvollen Umgang mit dem Thema
seit iber 3 Jahren bei uns (innerhalb von 3 Tagen) sofort
beschaftigt. bei Abruf verfiigbar. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
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MANWORK Personalmanagement GmbH Fachkraftemangel

Fachkraftemangel

® Nordamerika
® Sidamerika
® Europa

® Asien

® Australien

==

Zwei von drei Unternehmen
haben heute Probleme damit,
Beschaftigte zu finden. Die Ar-
beitslosenquote sinkt stetig und
dennoch reichen die Besetzun-
gen nicht aus, um den Arbeits-
kraftebedarf der Unternehmen
zu decken. Dieser Trend wird
sich in Zukunft fortsetzen, denn
die Erwerbsbevolkerung in
den groten Industrienationen
schrumpft. Gleichzeitig schrei-
ben die Unternehmen seit rund
zwei Jahren immer mehr und
mehr Stellenangebote aus.

Wir rekrutieren flexibel und
finden die richtigen Mitarbeiter.
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Fachkraftemangel Osterreich

Produktion & Fertigung Pflege, Technik & IT

Logistik & Verkauf Bauwesen, Handwerk, Umwelt




Stastik & unsere Kompetenzen MANWORK Personalmanagement GmbH

Arbeitsmarkt

5,10 Mio. +91.300

Erwerbstatige Personen in der Mehr erwerbstétige Personen als im 3. Quartal 2022 waren
Arbeitskrafteliberlassung im 4. Quartal 2022 in der Arbeitskraftetiberalssung tatig.

Fseeddedddd— Manner: 81%

pedddaadds — Frauen: 72%

Warum Arbeitskrafteliberlassung?

Spitzenabdeckung Flexible Ausgleich Kostensenkung
Personalplanung Personalausfall

1% 7 62% Vs 43% Vs 1% Vs

Kompetenzen

Industrie & Logistik & Gewerbe & Bauindustrie
Fertigung Transport Hanwerk Baugewerbe
|
Schlosser, Elektriker, Staplerfahrer, Kommissionierer ~ Maler, Fliesenleger, Fassader, Maurer, Zimmerer, Schalungs-
Schweil3er, Zerspanungs- Kranfahrer, LKW-Fahrer, Bodenleger, Installateur, Tisch-  bauer, Dachdecker, Steinmetz,
techniker, Maschinenbediener Betriebslogistikkaufmann/-frau ler, Fleischer, Kutterer Pflasterer, Baggerfahrer

sowie kaufmannische und technische Angestellte und weitere begeisterte Mitarbeiter:innen in allen Bereichen
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MANWORK Personalmanagement GmbH Geschéaftsentwicklung

Recruiting Trends

Recruiting Trends 2023 2022. 2023.

Im Kandidatenpool Im Kandidatenpool
52.070 Profile 85.281 Profile
1. Steigende Bedeutung von Diversitat verflgbar vertiigbar

2. New Try & Hire

3. Multidimensionale Flexibilitat

N
8 B 2
4. Employer Branding i Z ®
g g = g ©
. = 0 g =
5. Sellcruiting statt Recruiting 8 < E T < E
2 g e 3 g <
= £ ~ < = ~
. o © £ ] © e
6. Power Skills 4 = N 8 = N
3 = g : ) g
3 S £ & 2 £
Fur Unternehmen ist es wichtig, schnell auf den Lehrlinge
Fachkraftemangel zu reagieren und vor allem auch —
praventiv Schritte zu setzen, um auch weiterhin die Teilzeit
nétigen personellen Ressourcen im Unternehmen —
zu haben, die sie bendtigen, um ihre wirtschaftliche Arbeitsmarkt Vollzeit
Leistung erbringen zu kénnen. —
Freie DN
Doch was genau kann konkret getan werden?
Kontaktieren Sie uns, wir helfen lhnen weiter. ’ Freelancer
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Unsere Kunden MANWORK Personalmanagement GmbH

Nachhaltig.

Begeisterte Kunden & Mitarbeiter

Binnen kurzester Zeit hat MANWORK sich in der Personaldienstleistung und

Personalberatung einen Namen gemacht. Die hervorragende Arbeit in der Ar-
beitskréfteliberlassung sowie Integrationsuberlassungen wurde in Zusammen-
arbeit mit der WKO Oberdsterreich bescheinigt. Die Auszeichnungen in der Ar-
beitskréfteliberlassung und Personalvermittlung sind fiir uns ein grof3er Ansporn,
um weiter viele Unternehmen mit ihren Wunschkandidaten zusammenzubringen
und unsere begeisterten Mitarbeiter fiir langfristige und kurzfristige Projekte bei

unseren Kundenpartnern einzusetzen.

-
ﬂmmm\vn ~/'Hermes

LINZ AG _"_“*jp (.O{LQ, 9
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Die Besten. Fiir die Besten.
MANWORK Personalmanagement GmbH

cadabra®

experten fUr executive search

MANWORK

Mein Erfolg. Meine Zukunft.

Jobazon

DIE BESTEN JOBANGEBOTE.

Wir verstehen Arbeit.

4+ Nachhaltige Synergien schaffen.
seit 2011.

5

Zentrale Recruiting / Vertrieb Kontakt

MANWORK Personalmanagement GmbH MANWORK Personalmanagement GmbH e office@manwork.at
Niederzirking 121 Heindlkai 3 t +43 7238 204 93
4312 Ried in der Riedmark 4310 Mauthausen w www.manwork.at

Osterreich / Austria

Osterreich / Austria

www.jobazon.at

Samtliche Bezeichnungen in dieser Broschiire beziehen sich immer auf alle Geschlechter. Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit des Broschiirentextes.



